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igheid Datum: 24

Vak: Tekenen en handvaard

Interpersoonlijk competent

gheden

Ik beheers sociale en communicatieve vaardigheden zoals gespreksvaardi
|uistervaardigheden, feedbackvaardigheden
1.1b Ik kan sociale interacties in een klas herkennen en verklaren ;
1.2a |k schep een klimaat voor samenwerking met de leerlingen en tussen de leerlingen
onderling
1.2b Ik spreek leerlingen aan op ongewenst gedrag en stimuleer
gewenst gedrag
1.3a Ik maak leerlingen me:
klas.

1.1a

deverantwoordelijk voor een goed werk- en leefklimaat in de

Feedback:
- De sfeer in jouw klas is goed.
- Je spreekt leerlingen aan op ongewenst gedrag. Dit doe je op je gevoel.
- De komende tijd ga je ook aan de gang met het benoemen van goed gedrag en dus het geven van

compimenten.

Competentie 2 Pedagogisch competent

21a Ik heb een beeld van de leef- en belevingswereld van 12-18
jarigen

2.2a Ik stem mijn taalgebruik en omgangsvormen af op mijn
leerlingen

2.2b |k stimuleer zelfstandigheid en initiatief van leerlingen

2.2c Ik herken en houd rekening met verschillen tussen leerlingen

2.3a Ik signaleer ontwikkelings- of gedragsproblemen bij leerlingen en laat zien dat ik
hiermee in mijn onderwijs rekening houd

competentie ga je meer invulling geven de volgende periode.
en Ie(en kennen en met je lessen aansluiten bij de leef- en belevingswereld.
eid van de leerlingen stimuleren.





image2.jpeg
geweest
Ik maak bij mijn onderwijs gebruik van moderne middelen,

waaronder ICT "
Ik laat zien dat ik bij het ontwerpen en uitvoeren &/ar? v:;:::‘ A

onderwijs rekening houd met verschillen tussen de le: ‘ ;

Ik kan e’ventuele leerproblemen bij leerlingen signaleren en laat zien dat ik daar in-

mijn onderwijs rekening mee houd.

Ook dit is een competentie voor de komende periode.

Maak leerdoelen zichtbaar voor leerlingen. Waarom moeten ze iets doen?
Denk aan variatie in lessen en didactiek en verschillen tussen leerlingen.
- Je gaat bestaand materiaal aanpassen en nieuw materiaal ontwikkelen.

Competentie 4 Organisatorisch competent

4.1a Ik kan plannen en structureren
4.2a Ik maak werkbare afspraken met de leerlingen en hanteer die consequent
4.2b Ik organiseer de praktische kant van mijn onderwijs
(leermiddelen, ICT, inrichting lokaal etc.) effectief en efficiént
4.3a Ik houd voor mijn onderwijs een lange termijn planning aan die bij de leerlingen
bekend is en waar zij hun eigen planning op kunnen afstemmen

Feedback:
- Dit was de focus van periode 1. Hoe organiseer jij je vak?

- Dat gaat goed.

Competentie 5 Competent in het samenwerken met collega's

5.1a Ik kan — in verschillende rollen — samenwerken in een team
5.2a Ik geef en ontvang collegiale feedback
5.2b Ik ontwikkel samen met collega’s (al dan niet vakoverstii end) onderwijsmateriaal
ater
en ben betrokken bij het gebruik daarvan G 3 i
5.3a Ik werk met collega’s samen aan de ontwikkeling en verbetering van
mijn school.

t samen in de sectie en in het afdelingsteam.
htbaar door te zijner tijd feedback te vragen aan collega's.
n met collega’s ter verbetering van de school?
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op de hooge van :
e m;fqn mijn onderwijs
Ik neem o'p een constructieve manier deel aan verschillende
met mensen en instellingen buiten de school.

ok

- Gaje nog oudergesprekken voeren?
- Denk aan mogelijkheden om deze competentie te bewijzen.

W? [ Competent in reflectie en ontwikkeling

7.1a Ik kan reflecteren op mijn eigen professionele ontwikkeling
en studiegedrag
7.2a Ik maak gebruik van feedback van

ontwikkelen
7.2b Ik kan een onderzoek opzetten en uitvoeren t.b.v. mijn eigen

professionele ontwikkeling
7.3a Ik stem mijn professionele ontwikkeling af op de ontwikkelingen in

de school
7.3b Ik kan wat ik als docent doe en wil verantwoorden vanuit een goed doordachte

visie op het beroep.

leerlingen en collega’s om mezelf als docent te

Feedback:
- Met het ontwikkelen van je reflectievaardigheden ben je bezig.

- Maak je ontwikkeling ten aanzien van de competenties zichtbaar.
- Ontwikkel je visie verder en koppel hier literatuur aan.

Algemene feedback en aandachtspunten voor de toekomst

: llja van der Velde

instituutsbegeleider
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medestudenten ook literatuuronderzoek doen en

Mammm van collega’s, leerlingen, med:
deze gebruiken(hierdoor kan ik wat breder denken)

Vakvisie aan lessen koppelen

Doelen aan competenties aan elkaar koppelen g 3

Leerlingen vragen wat ze leuk vinden om te doen, hiermee eventueel een leuke les
maken(doel: smaakvolle les maken)

Pop documenten kunnen bij elkaar bij competentie 7

Leerdoelen:
Leerdoel:goed gedrag benoemen
Leerdoel: bij de deur staan leerlingen opvangen
Leerdoel: smaakvolle les(brief) maken voor de leerlingen

Leerdoel: naast een smaakvolle les maken, ook ingaan op het samenwerken met elkaar
Leerlingen samen opdrachten laten maken(met nadruk op de toekomst, maatschappij)

Leerdoel: gesprekjes voeren met de leerlingen tijdens de les

Leerdoel: leerlingen betrekken bij het beoordelen

Leerdoelen buiten het lesgeven om:

Reflecties duidelijk beschrijven wat ik wil leren, wat er gebeurde en hoe ik het de volgende
keer zou doen, of eventueel nieuwe doelen stellen. En hier eventueel literatuuronderzoek

naar doen

Actieonderzoek: een boekje samenstellen (met de leerlingen) om de veiligheid in de klas aan te
scherpen en de leerlingen iets te leren over hoe ze om moeten gaan met de machines en

gereedschappen in een handvaardigheidslokaal

Vakvisie en visie voor het onderwijs ontwikkelen en uitschrijven

Leerdoelen vanuit het verslag van coachHarke:
Structuur opruimen

o De structuur van het opruimen moet duidelijker voor de leerlingen. De namen van de
Ige(!lngen die veeg of magazijndienst hebben halverwege de les op het bord zetten,
ij op tijd weten wie er dienst hebben, De leerlingen ruimen alles op en zorgen
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men op te ruimen. g
\vegers vegen alles op 1 hoop in een bepaalde hoek van het lokaal,
~ stoffer en blik alles opruimen.

- Uitleg/intro moet stiller

o Ik gebruik nu consequent de escalatieladder, waardoor ik eerst een leerling
aanspreek bij de naam, dan zeg dat ik het heel vervelend vind dat diegene er
doorheen zit te praten. Dan stuur ik de leerling de gang op. En bij het ophalen(na de
uitleg van de opdracht) spreek ik de leerling erop aan. Mocht dit niet helpen, stuur ik
de leerling naar de mediatheek, na de les terug komen voor afspraak om uur terug te
komen. Dit direct voor 3 weken lang

o Doordat ik werd aangesproken door een aantal leerlingen over mijn uitleg, heb ik
eerst geluisterd wat de leerlingen er van vonden hoe ik het deed. En toen kwam naar
boven dat ik te veel schreeuw(overschreeuwen) De leerlingen vinden dit storend,
dus heb ik geprobeerd rustig te praten. Dit hielp. Maar zijn er nog meer oplossingen
om de klas stil te krijgen? Hier ga ik over nadenken en rondvraag doen bij collega’s
en medestudenten en meer literatuur lezen hierover.

o Goed gedrag benoemen is hierin denk ik ook erg belangrijk(nog niet uitgeprobeerd)

Ik heb de afgelopen periode veel ontwikkeling doorgemaakt in het stukje ‘organisatorisch’
bezig zijn. De organisatie is misschien wel een van de belangrijkste punten voor het
lesgeven in het beeldend onderwijs. Organisatorisch in de zin van de lessen goed voorbereid
hebben. Goede planning van te voren maken wat je gaat doen, hoelang iets duurt. Overzicht
houden op de groep. Maar zeker ook het opruimen. Daar moet een bepaalde structuur in
zitten, waardoor er duidelijkheid is naar de leerlingen toe wat zij moeten doen.
Ik wil de volgende periode me vooral richten op de leerlingen zelf. Hoe ga ik pedagogisch om
-met de leerlingen. Hierin kan ik me richten op doelen zoals leerlingen opvangen bij de deur
s ze het lokaal binnenkomen. (begin van de gastvrouw) tijdens de lessen gesprekjes
ngaan met de leerlingen, waardoor ik ze echt leer kennen en hiermee probeer ik ook een
er leer en werkklimaat te scheppen in het lokaal. Daarnaast wil ik me richten op het
men van goed gedrag. Het is belangrijk om leerlingen positief te benaderen.





