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Creéert een op samenwerking gericht positief werk, leef-

en leerklimaat, dat gekenmerkt
wordt door samengaan en samenwerking.
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4.2 Neemt constructief deel aan teamoverleg, rapportenvergaderingen, ouderoverleg,
overleg met buitenschoolse instanties.

4.3 Kent en vervult op het niveau van de startende beroepsbeoefenaar de rollen van coach,
hulpvrager/ intervisor/ intervisant, structuurgever, ondersteuner (van collega’s en
leerlingen) en expert.

Kan bij overleg voorzitter, planner of deskundige zijn.

" 14.4 Participeert actief en zelfverantwoordelijk in supervisie en/of intervisiebijeenkomsten ten
: behoeve van de eigen professionele ontwikkeling en die van medestudenten.

4.5 Is in staat -en bereid- tot delen van kennis en vaardigheden, om te leren van elkaar
(expliciteren van subjectieve concepten aan elkaar en het corrigeren of aanvullen van
deze concepten): houdingsaspect.

Houdingsaspecten: laat een positieve en opbouwende houding zien, is taakgericht en
stelt eigen functioneren ter discussie. De student staat open voor feedback, kan "nemen
n geven", en houdt rekening met collega’s.





