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Interpersoonlijk competent

| 1.1a Tk beheers sociale en communicatieve vaardigheden zoals gespreksvaardigheden
luistervaardigheden, feedbackvaardigheden

1.1b Ik kan sociale interacties in een klas herkennen en verklaren

1.2a Ik schep een klimaat voor samenwerking met de leerlingen en tussen de leerlingen
onderling

1.2b Ik spreek leerlingen aan op ongewenst gedrag en stimuleer
gewenst gedrag

1.3a Ik maak leerlingen medeverantwoordelijk voor een goed werk- en leefklimaat in de
klas.

- Het positief benaderen van de leerlingen heb je je eigen gemaakt. Dit gaat je goed af en dat leidt tot een
goede sfeer in de klas;
- Je neemt in de les de tijd om gesprekken te voeren met leerlingen buiten de lesstof om;

klimaat ﬁ

- Met één klas ga je naar aanleiding van de vragenlijst nog een gesprek aan over het ‘v

Pedagogisch competent

2.1a Ik heb een beeld van de leef- en belevingswereld van 12-18
jarigen

2.2a |k stem mijn taalgebruik en omgangsvormen af op mijn

leerlingen

2.2b Ik stimuleer zelfstandigheid en initiatief van leerlingen

2.2¢c Ik herken en houd rekening met verschillen tussen leerlingen

2.3a Ik signaleer ontwikkelings- of gedragsproblemen bij leerlingen en

laat zien dat ik hiermee in mijn onderwijs rekening houd

n om de zelfstandigheid te stimuleren; /7
a gemaakt maar je kan ze nog meer aan laten sluiten bij

wordt nog gekekenof deze gebruikt gaat worden. De mentor was enthousiast;
2zig met differentiatie voor leerlingen die sneller klaar zijn./j
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In kan onderwijsactiviteiten voorbereiden en uitvoeren waa

en didactische keuzes die ik gemaakt heb onderbouw

Ik kan evaluatiemiddelen (proefwerken, enquétes e.d.) ontwerpen er

te bepalen of leerlingen voldoende hebben geleerd en of mijn onderwijs ¢

geweest

Ik maak bij mijn onderwijs gebruik van moderne middelen,

y waaronder ICT

32c Ik laat zien dat ik bij het ontwerpen en uitvoeren van mijn

onderwijs rekening houd met verschillen tussen de leerlingen

3.3a Ik kan eventuele leerproblemen bij leerlingen signaleren en laat zien dat ik daar in

mijn onderwijs rekening mee houd.

back:
Hier ben je goed mee bezig geweest; 8

4 - Het inboudelijke afsluiten van de les lukt nog niet zo goed maar je gaat nu proberen om dat na een
bepaalde periode of opdracht te doen; i

- Je wil nog verschillende werkvormen toepassen; Higgbij denk je vooral aan de manier waarop je een
opdracht aanbiedt; Open /aesloten

- Gebruik leerlingen nog meer in de les gm elkaar te ondersteunen;

- Op zoek naar een ‘pakkend begin’;

- Bij het begeleiden van leerlingen ga je de ‘coachrol’ meer uitdiepen. Van instrueren naar coachen

Feed

.

Organisatorisch competent

4.1a |k kan plannen en structureren

4.2a Ik maak werkbare afspraken met de leerlingen en hanteer die consequent

4.2b Ik organiseer de praktische kant van mijn onderwijs
(leermiddelen, ICT, inrichting lokaal etc.) effectief en efficiént

4.3a Ik houd voor mijn onderwijs een lange termijn planning aan die bij de leerlingen
bekend is en waar zij hun eigen planning op kunnen afstemmen

Feedback:
- Dit gaat goed.

Competent in het samenwerken met collega’s

Ik kan — in verschillende rollen — samenwerken in een team
Ik geef en ontvang collegiale feedback
Ik ontwikkel samen met collega’s (al dan niet vakoverstijgend) onderwijsmateriaal
en ben betrokken bij het gebruik daarvan
Ik werk met collega’s samen aan de ontwikkeling en verbetering van
mijn school.

i 'adaan en je voelt je thuis tussen de collega’s;
m feedback over het samenwerken met jou(360 graden fb); 4
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Ik heb een globaal beeld van de verschillende partijen waarmee de school
onderhoudt

Ik heb met ouders van leerlingen en andere betrokkenen contact over het
functioneren van die leerlingen

Ik ben op de hoogte van maatschappelijke ontwikkelingen en geef die een plaats
binnen mijn onderwijs

Ik neem op een constructieve manier deel aan verschillende vormen van overleg
met mensen en instellingen buiten de school.

Feedbac|
- Hetidee is geopperd om met de hele onderbouw een excursie naar een museum te organiseren, DOEN!!

Competent in reflectie en ontwikkeling

7.1a Ik kan reflecteren op mijn eigen professionele ontwikkeling
en studiegedrag

7.2a |k maak gebruik van feedback van leerlingen en collega’s om mezelf als docent te
ontwikkelen

7.2b Ik kan een onderzoek opzetten en uitvoeren t.b.v. mijn eigen
professionele ontwikkeling

7.3a Ik stem mijn professionele ontwikkeling af op de ontwikkelingen in de school

7.3b Ik kan wat ik als docent doe en wil verantwoorden vanuit een goed doordachte
visie op het beroep.

Feedback:

- Dit gaat beter. Je hebt een prettige manier gevonden voor jezelf om te reflecteren alleen soms blijf je er in
hangen en dan moet je verder;

- Je wil nog steeds meer literatuur gaan raadplegen. Doe dat bijvoorbeeld over de onderwerpen ‘leerstijlen’
en ‘coachen’. Zo breng Je ook meer diepgang in je reflecties; I

- Maak in het assessmentportfolio je ontwikkeling per competentie zichtbaar.

heuzeg e

e feedback en aandachtspunten voor de }fkomst en het assessment:
r differentieren en verschillende werkvormen;

n coachrol en leerlingen meer betrekken bij de les; 8

eren museumbezoek onderbouw;

en raadplegen en gebruiken;

Ograden feedback uitzetten onder collega‘s;j

ntportfolio samenstellen; -~

aanwulling. -

A




image4.jpeg
l;i:}:‘c‘zor mezelf een stuk fijner dan het 1°
' powerpoint presentatie. Ik kon voor mijn gevoel alles duidelijk

) was geweest en wat ik nog wil gaan d punten kw: 1
naar voren waar ik nog aa:e:l! wgrken. el

ele voornemens waar ik mee verd
ler ga of wat ik nog ga doen:
- Les inhoudelijk afsluiten (C2,c3) /It €en ogbge.poaegbb P iock

Meer literatuur lezen en koppelen aan mijn handelen(C6.1)

Bewijzen verzamelen voor C4, C5.1 en C5.2 (in ieder geval door 360gr feedback) -

Verder ontwikkelen van het schrijven van mijn visie(C5.3)

Duide_liikheid creéren, d.m.v. regels en verwachtingen uit te leggen en vervelende
leerlingen harder aan te pakken (C3.1, C3.2, C6.3)

- Actieonderzoek (C1,C2,C3,C4,C5,C6) (actieonderzoek is goedgekeurd. In week 15
weer een afspraak over literatuuronderzoek en plan van aanpak)

Doelen aankomende periode:
- Gesprekjes aan gaan met de klas over hoe de leerlingen zich voelen tijdens mijn

lessen, de veiligheid en de sfeer in het lokaal. Hoe kan ik die verbeteren? (C2.1)
(valt direct onder mijn actieonderzoek)

- Voor de ‘snelle’ leerlingen opdrachten ontwikkelen die daadwerkelijk inhoud
hebben en een vervolg zijn op de bestaande opdracht (C2.3)

- Verschillende werkvormen uitproberen(C2.5) Ik geef les met een redelijk gesloten
structuur. Ik stuur de leerlingen veel. Ik wil me nu richten op het werken naar een
steeds meer open structuur, waarbij leerlingen zelf een planning mogen maken voor
hun lessen en waarbij ik me vragend opstel naar leerlingen i.p.v. teveel sturend.

- Hoe ga ik de les beginnen. Welke openingszin/voorwerp kan ik gebruiken? (C3.2)
D.m.v. literatuur ga ik bekijken wat ik allemaal kan zeggen of laten zien bij het
beginnen van de les. Hoe reageren de leerlingen daarop en vinden ze het leuk?
interessant? En waar voel ik me goed bij?

‘0 - Opdrachten ontwikkelen of aanpassen waarbij het mogelijk is om leerlingen te
laten samenwerken(C2.11, C3.4, C4.1) Leerlingen in tweetallen een beeldend
aspect uit de theorie uit te laten beelden voor de klas, waarbij ze samen aan de rest
van de klas moeten laten zien of vertellen wat dat aspect nu inhoudt.

Contacten leggen met kunsteducatieve instellingen(C5.5) Dit doel en het doel wat
hierboven wordt genoemd wil ik gaan gebruiken in een fotowedstrijd die wordt

: eschreven voor de organisatie van de Slachtemarathon 2012. Hierbij wil ik

ngen in kleine groepjes de opdracht geven om samen foto’s te maken van een

derwerp. De gekozen foto’s worden tijdens de Slachtemarathon

de route.

het einde van het jaar met de 1° klas naar een museum te

met de teamsectie.




