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binnen de vaksectie. Zij heeft buvoorbeeld de
en. En ook heeft zij de voorbereiding op de toetsen ve

In de opdrachten speelt samenwerking niet een grote rol. Dit is een keuze van de vaksectie.
De samenwerking komt vooral naar voren in het gezamenlijk opruimen. Tabitha stelt het
opruimproces steeds meer bij, zodat leerlingen elkaar meer gaan helpen bij het opruimen.

4.2 Neemt constructief deel aan overleg met coach en team.

Niet veel zicht op

4.3 Vult rollen in als coach, hulpvrager, structuurgever, ondersteuner en expert.
Kan voorzitter, planner of deskundige zijn bij overleg.

Tabitha geeft aan te groeien in de verschillende rollen.

Is in staat -en bereid- tot het delen van kennis en vaardigheden, om te leren
ar (expliciteren van subjectieve concepten aan elkaar en het
of aanvullen van deze concepten): houdingsaspect.

open houding en geeft duidelijk aan waar eventuele problemen
itha zijn plezierig. Ze vindt het fijn om ervaringen en tips te
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aspecten: laat een positieve en opbouwende houding zien, is
it en stelt eigen functioneren ter discussie.

1t staat open voor feedback, kan "nemen en geven", en houdt

g met collega’s.

‘abitha weet waar ze aan moet werken en doet dat ook erg goed. Ze heeft hierdoor dit ja
- een grote ontwikkeling doorgemaakt.
Tabitha heeft een open houding en ontvangt graag feedback van mij en andere collega’s.
‘Tabitha neemt contact op met mentoren en teamleiders ivm leerlingen.

Zoals bij competentie 4 al beschreven. Tabitha redt zich zelf. Ze weet wie ze moet hebben
~ hoe ze iemand moet aanspreken. Zij geeft vaak naar mij toe aan wat ik nog moet doen.

mpetentie 5 Communicatief vermogen

student hanteert sociale en communicatieve vaardigheden op een




